Acoso contra las mujeres en la vida politica

De acuerdo con la Ley n.° 31155% el acoso politico es cualquier
manifestacion, accidn u omisién que esté orientada a limitar, impedir,
restringir el goce y ejercicio legitimo y efectivo de los derechos
politicos de las mujeres por su condiciéon de mujer.

éA quiénes ampara esta ley?

Candidatas a cargos politicos de representacion por
eleccién popular en los niveles nacional, regional y local.

Autoridades elegidas que desempefan cargos
politicos en los diferentes niveles de gobierno.

Funcionarias que desempefan cargos politicos en
funciones ejecutivas enlos diferentes niveles de gobierno
desde que se emite la resolucién correspondiente.

Autoridades de comunidades campesinas, comunales,
indigenas, originarias y afrodescendientes que ejercen
cargos de eleccion desde que postulan a los mismos.

Militantes de organizaciones politicas que postulen a
cargos de dirigencia o de representacion, asi como
durante el ejercicio de dichos cargos.

ES MUJER
NO DEBE
POSTULAR

3 Perd. Ley n. ° 31155, Ley que previene y sanciona el acoso contra las mujeres en la
vida politica, 7 de abril de 2021.

Algunas de las acciones que pueden ser consideradas como
acoso son:

Impedir que las mujeres participen en actividades politicas
en igualdad de condiciones, salvo restricciones de la ley.

Restringir el uso de la palabra para evitar la igualdad en la
participacién politica, segun las normas vigentes.

e 0

Limitar o negar arbitrariamente el ejercicio completo de las
funciones de sus cargos publicos.

Excluir, limitar o impedir ejercer sus derechos politicos debido
a embarazo, parto o licencias justificadas.

e 0

Difundir imdgenes o mensajes que reproduzcan la
discriminacidén hacia las mujeres o socaven su imagen
publica o derechos politicos.

o

@ Revelar informacion personal que carezca de relevancia
publica con fines politicos.

Sanciones

“El ciudadano o persona juridica que, en forma directa o
a través de terceros, obstaculiza el ejercicio al derecho de
participacion politica sufre una pena de multa no menor
de una UIT ni mayor de 50 UIT” (Ley n. © 31155, art. 4).
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Se implementa el sufragio
universal y se incluye a las
personas analfabetas en el voto.
El 69.8% de personas analfabetas
en 1972 eran mujeres.

I

El derecho al voto de las
mujeres es reconocido y se
concreta en las elecciones
generales del ano siguiente.

@ 1955

Se incorpora como
regla electoral que en
el Congreso esté por,

al menos, un 25% de
hombres o mujeres.

Se aumento la
cuota al 30 %.

2000 @)

Se aplica la cuota Se aprueba la paridad y alternancia
para candidaturas  progresiva, Ley n.° 30996. Para el
en elecciones 2021 las mujeres debian alcanzar el
regionales y 40 % de las listas, el 2026 el 45 % y
municipales. el 2031 el 50 %.

© 2002 O 2019

Se aprueba la Ley n. ° 31030
que modifica las normas
para garantizar la paridad y
alternancia de género en las listas
desde las elecciones de 2021.

2020 @)

Fuente: Elaboracién propia con base en Melgar Vilchez et al. (2021)

Sandy Melgar
Vilchez et al.,, Paridad
y alternancia.
Elecciones Generales
2021 (Lima: ONPE,
2021).

Paridad de género?

Se refiere al proceso de conformacion de candidaturas que
aseguren la representacion de hombres y mujeres, con una
proporcidn del 50 %-50 %. La paridad puede ser horizontal y vertical.

Paridad horizontal Lista 1 Lista2 Lista3 Lista4

Se aplica a las personas que
encabezan las listas electorales.

Listal Lista 3

Requiere que cada lista esté
conformada por un 50%
de mujeres y un 50 % de
hombres.
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éCudles han sido los avances desde la aplicacion
delaley n.°31030?

Grafico 1: Aumento de candidatas en cargos subnacionales
entre 2018 y 2022, porcentajes.*

ERM 2018 ERM 2022
Gobernadora Regional 8% 29%

Alcaldesa Provincial 9% 9%

Alcaldesa Distrital 9% |9%

40% 49%
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Alternancia de género

La Ley n. ° 31030 también incorpora la alternancia de género, que
consiste en intercalar hombres y mujeres tanto en las cabezas de
las listas como en la conformacién de estas.
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De este modo, se evita que las mujeres sean colocadas al final de
las listas.

En el grafico, al comparar las elecciones del 2018 y el 2022, se hallé
que en los cargos en los que se aplicé la paridad y alternancia
aumentdé el porcentaje de mujeres electas. En cambio, en los
cargos en los que no se aplicé (alcaldia provincial y distrital) este
porcentaje se mantuvo.

2 Per(. Ley n. ° 31030. Ley por la que se modifican normas de la legislacion electoral
para garantizar paridad y alternancia de género en las listas de candidatos. 23 de
julio de 2020.

3 Defensoria del Pueblo, Informe de Adjuntia n.° 025-2021-DP. Impacto de la paridad
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igualdad y no violencia 6 (Lima: Defensoria del Pueblo, 2021)

4 Pamela Cantuarias Ayo et al,, “Cuaderno Electoral n.o 1. ERM 2022: Radiografia de
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Procesos Electorales, 2023), https://bit.ly/3IKbaVK.



